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- ECONOMIA

La manifattura bresciana mette il turbo

e crea centinaia di posti di lavoro

Da Busi Group alla Feralpi:
la ripresa innesca la caccia
al personale specializzato
Ecco i profili piu richiesti

Occupazione

Flavio Archetti

BRESCIA. La manifattura bre-
sciana sta ripartendo e torna
a creare occupazione. Per ga-
rantirsi lo slancio giusto pero
c'e bisogno di manodopera,
anche specializzata. Nei gior-
ni scorsi avevamo dato conto
di McDonald's, che nel mon-
do della ristorazione ha aper-
toleselezioni per 94 nuove as-
sunzioni nei suoi ristoranti
bresciani. Il fermento interes-
sa molti comparti bresciani e
colonne portanti del «made
in Brescia» tra le quali anche
Feralpi, Fonderia di Torbole,
Busi Group, Gruppo Strepara-
va, Rubinetterie Bresciane,
Fonderie Ariotti e Gruppo Sil-
mar.

Alla Fonderia di Torbole
(EF Group) le assunzioni so-
no giainiziate. Tramaggio ela
prima parte di questo mese so-
no entratiin azienda40 giova-
ni, unaventina diragazze e al-
trettanti ragazzi, maaltri 20 1lo
faranno presto, visto che si

cercano ancora periti capaci
dileggere il disegno tecnico e
operatori di macchine utensi-
lidisponibili su tre turni. «Il fu-
turo passa anche da uomini e
donne che intendono racco-
glierelanostrasfida - ha detto
Enrico Frigerio - diventando
persone adattabili e aperte ai
cambiamenti.

A Paitone 30 posti. Un'altra
buona notizia arriva dal Grup-
po Busi di Paitone, dove sono
aperte le selezioni per 30 ope-
ratori, quasi tutti tecnici da de-
stinare alla produzione di at-
trezzature e accorgimenti per
laraccolta dei rifiuti, la colon-
na portante del business dei
Busi. Larichiesta, anche se so-
lo in minima parte, &€ comple-
tatadall'inserimento di esper-
ti per ufficio tecnico, control-
lo gestione e programmazio-
ne software. Come spiegato
dal responsabile delle risorse
umane di gruppo Andrea Ga-
lizzi, «le tre societa sinergiche
che compongono il gruppo
(Omb Technology, Mec e
Bte) intendono accelerare la
produzione e per farlo devo-
no dotarsi di uomini capaci
neiruolidi carpentiere, salda-
tore, montatore meccanico,

responsabile di assistenza tec-
nica, elettricista industriale e
caporeparto». Dei nuovi as-
sunti25su30lavoreranno nel-
la sede bresciana e solo cin-
que sono destinati a Mondo-
vl, in provincia di Cuneo. Le
candidature sono visibili e si
raccolgono dal sito busigroup.
it, entrando nella sezione «la-
vora con noi» che si trova in
«home page».

Automotive. Opportunita
nonmancano nemmeno nell'
automotive, dove il gruppo
StreparavadiAdro hanecessi-
tadi dotarsidi 14 operatori, di
cui 10 operai specializzati in
lavorazioni meccaniche e as-
semblaggi, un manutentore
elettronico, un addetto al re-
parto «testing», un ingegnere
elettronico e un coordinatore
della progettazione di sospen-
sioni e componenti dei telai.
«Negli ultimi 12 mesi siamo
stati scelti come fornitori di
componentistica per nuove
piattaforme veicolo - ha spie-
gato 'ad del gruppo di Adro e
vicepresidente di Confindu-
stria Brescia, Paolo Strepara-
va -. Abbiamo acquisito com-
messe da clienti storici e nuo-
vianche per prodotti diversiri-
spetto al portfolio Streparava.
Questo e frutto degli impor-
tanti investimenti compiuti
in questi anni in ambito inno-
vazione, R&D e lean thinking,
in coerenza conil piano strate-
gico pluriennale redatto per
cogliere le opportunita che
questo momento di grande di-
scontinuita offre nel nostro
settore».

Riparte il lavoro. Le aziende manifatturiere bresciane cercano operai specializzati

GLI INTROVABILI

Tecnici informatici.

Per laripresa le imprese
puntano soprattutto su profili
con elevate competenze che,
pero, fanno fatica a trovare sul
mercato del lavoro: cresce del
95,2% la domanda di tecnici
informatici, telematici.

Fonditori e saldatori.

Sono molto ricercatii tecnici
specializzati nella gestione dei
processi produttivi (+82%), cosi
come gli operai addetti alle
rifiniture delle costruzioni
(+127% le assunzioni), i
fonditori, saldatori, lattonieri,
calderai, montatori carpenteria
(+94,3%).

Rubinetti e acciaio. Venti po-
stiliberi per operatori di mac-
chine, anche questi disponibi-
lisu tre turni, cisono anche al-
le Rubinetterie Bresciane nel-
lesedi di Gussago e di Bordola-
no (ex Frabo), dove 1'azienda
dei fratelli Bonomi assumera
dopo un corso di un mese da
svolgerenell'Accademy inter-
na.Altre opportunita di garan-
tirsiun lavoro solido e un futu-
rostabile arrivano dalla Feral-
pi di Lonato e dalle Fonderie
Ariotti di Adro, dove di tecnici
e conduttori di macchinari ne
servono complessivamente
20. In Feralpi necessitano di
impiantisti con esperienza di
laminazione, espertiin tecno-
logia e processo dilaminazio-
ne e acciaieria, e manutentori
elettrici e meccanici.

Fonderie Ariottidi Adro ne-
cessita di responsabili di im-
pianti, operatori di macchine
utensili, conduttori di forni e
capiturno. Oltre 100 posizioni
aperte nelle realta del gruppo
valsabbino Silmar (Fondital,
Raffmetal, Valsir): «Per am-
pliare il nostro organico sono
ricercate figure quali: ingegne-
ri (meccanici, energetici ed
ambientali) laureati in mate-
matica, informatica e statisti-
caper la progressiva digitaliz-
zazione dei processi, mentre
perlaparte piti operativairuo-
li maggiormente richiesti so-
no periti meccanici e chimici
- spiega Roberta Niboli, Ceo
Raffmetal -. Costantelarichie-
stadilaureatiin lingue, econo-
mia e commercio e ingegne-
ria gestionale». //




