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JEONE RISERVATA

La nuova proprieta

BusiGroup, realta leader in
Italia specializzatanella
progettazione, produzione e
commercializzazione di
prodottie sistemiper la
raccolta, compattazione e
trasporto delrifiuto, possiede
ora, come riferito nei giorni
scorsi, il 95% di Omb
Technology srldiBrescia. Dopo
avere esercitato lopzione, ha

ritevato lintera quota del
Comune e il 20% di Omb Roma.

«ABBIAMO iniziato questo
percorso perché, analizzando
lazienda - spiega Mirko Busi,
titolare insieme al fratello
Giuseppe e alla sorella Diva di

BusiGroup -, cisiamoresi conto |

delle potenzialita che ancora
avevanel settore costruttoridi
macchine e attrezzature per la
raccolta deirifiutiurbani. Una
alleata perfetta per ilnostro
gruppo. Mettendo in comune le
competenze acquisite,
lavorando in cooperazione, cosi
come gia avviene tra le nostre
aziende, Omb Technology
potra essere un partner
vincente che consentira al
nostro Gruppo dioffrireun
servizio e una gamma di
prodotti sempre pit completi».

Il numero uno della societa,
gia consigliere di

Bust: «Omb sara partner
vincente anche per nol
t rilanceremo il marchio»

amministrazione della realta fino
alla scorsa settimana nellorbita
della holding Brescia Mobilita,
aggiunge in merito agliobiettivi
aziendali: «Posizionamento del
marchio rafforzato dalla qualita
BustGroup, internazionalizzazione
commerciale conun'offerta
completa e competitiva di
prodottie servizi, valorizzazione
delle risorse umane e del lavoro di
squadraimplementando il
modello organizzativo Lean
Thinking - riducendo costi,

. eliminando gli sprechi,

' massimizzando laproduttivita-e

ambientale».

. sempre piu attenzione alle
. tematiche della sostenibilita

«Acquisire unazienda del
territorio bresciano - conclude
Busi - dove risiede la sede del
nostro Gruppo edove, venticinque
annifasisono messe le radici del
nostro lavoro, e per noiuna scelta
di campo e di cuore. Allinterno di
Omb abbiamo trovato persone
capaci, con la voglia dirilanciare
unarealta in cuisono cresciutie
soprattutto in cui credono.
L'obiettivo e coinvolgere il
maggior numero possibile di
dipendentiper condividere una
strada comune e insieme
migliorare le potenzialita

dell'azienda».
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