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Azlenda di famigita. | fratelli Busi, Giuseppe (al centro) Mirko e Diva

-

[ fratelli Busi:
cosl faremo
ritornare grande

la Omb di Brescia

Il gruppo di Paitone

ha investito nel progetto
oltre 10 milioni di euro
Si parte dalla «Lean»

Roberto Ragazzi
rragazzi@giornaledibrescia.it

PAITONE. Era il luglio del
2003 eifratelli Busisitrovava-
no ad un passo dall’acquisi-
zione della Omb in liguida-
zione, «Se tutto fosse andato
come prevista, molto proba-
bilmente oggi questa azien-
da sarebbe completamente
risanata e avrebbe ripreso a
macinare utili» spiegano Giu-
seppe e Mirko Busi. Le cose
andarono in modo diverso: il
mancato accordo sindacale
sulla gestione dei lavoratori,
offrl il destro alla Giunta gui-
data dal sindaco Adriano Pa-
roli per rilevare (attraverso
Brescia Mobilitd) la storica
azienda con tutti i suoi 90 di-
pendenti. Operazione «di sal-
vataggiow, che in questi 7 an-
nisistima possa essere costa-
ta alle casse del Comune ol-
tre 15 milioni di euro. «Nel
2009 la nostra proposta Omb
prevedeva la riassunzione

graduale di tutti 1 lavoratori
in cassa straordinaria - spie-
gano -. Suplto 30 unita, altr
trenta entro un anno, gli uiti-
mi trenta dopo due anni».

Il silanclo. Non c'e rancore
nelle parole dei Busi, solo un
pizzico di rammarico per tan-
to tempo perso. Nel 2014 il
gruppo presieduto da Giu-
seppe Busi acquisisceda Bre-
scia Mobilita il 25% di Omb
Technology e nelle scorse set-
timane il grande salto con
l'acquisizione del 95% della
societa (il 5% resta nella ma-
nidellald&A di Glovanni Bra-
gadina, sisterni informatici
per cassonetti). Il piano idea-
to dai tre fratelli (accanto a
Giuseppe e Mirko c'é anche
Diva) prevede uninvestimen-
to di circa 10 milioni. Opera-
zione che rafforza il gruppo
che da sempre produce e
commercializza prodotti e si-
stemi per la compattazione
ed il trasporto dei rifiuti (rot-
tami, carta, plastica, rifiuti
agricoli) che oggi pubd conta-
re su ricavi per 70 rnilioni e
350 dipendenti nei 3 stabili-
menti.

N plano. Il quartier generale
del gruppa resta Paitone dove
ha sede laBte spa, societa che
producecontainer, compatta-
tori e allestimenti scarrabili
(38 milioni di euro di ricavi, il
15% dall'estera); poi c'g la
Mec di Mondow, provinciadi
Cuneo, acquistata nel 2005 e
che produce gni, polipi, mult-
benna rimorchi agricoli scar-
rabili (11 milioni, il 35%
all'estero); infine Omb che
con quelia quota del
60%/70% di esportazioni
(Spagna, Sudamerica, Nord
Africa) poirebbe far fare il
grande szalto al gruppo.

«[l primo passo sara integra-
reecreare sinergie produttive
e commerciali; realizzeremo
ununicoe catalogo con tuttele
referenze del gruppo - spiega-
no i Busi -. Omb ha prodotti
per certiversi obsoleti, voglia-
mo investire in tecnologia,
puntando sui veicoli plccoli
per la raccolta "porta a por-
ta"». Mail passo pittimportan-
te verra attuato gia nei prossi-
mi giomi: «Introdurremo an-
che a Bresciail metodo "Lean
Thinking", che mette al cen-
troil lavoratore, Una strategia
operativa nata nell'antomoti-
ve, ma oggi applicata in setto-
ri diversi per aumentarel'effi-
cienza ed eliminare sprechi».
Oggi ci sard il primo incontro
azienda-sindacati: in pro-
gramma la discussione dei
premi: «Accordi che sono in
scadenza - precisano i Busi -.
Nessun taglio arbitrario da
parte del gruppos. //
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Spostamenti: Murareto a Bpm, Belotti a Banca Generali

SECURITY TRUST PER CEF
ARRIVA SPEED QUEEN

Camillo Facchini

rescia sempre attiva in tema di

innovazione, investimenti, nuovi

mercati o nel richiamo che |

nostri manager hanno su realta
extra provinciali.

Dal Cab a Bpm. Silvano Murareto, che
aveva costituito a Brescia la rete dei
promotori finanziari della Banca Credito
Agrario Bresciano, & il nuovo regional
manager per le aree di Lecco, Bergarno,
Brescia e Verona di Banca Popolare di
Milano.

Da Banca Valle a Banca Generali.
Ingresso in Banca Generali di Marcello
Belotti, apprezzato manager di Banca di
Valle Camonica, entratc a meta dicembre a
far parte della rete bresciana della banca
del Leone atato.

Golositalia&Aliment. Dal 27 febbraio al
primo marzo &l centro Fiera di Montichiari
torna Golositalia&Aliment, rassegna dalle
anime diverse pensata per il settore horeca
(hotel, restaurant e catering) e
naturalmente per il pubblico, Nei quattro
giorni di apertura anche tre diversi
concorsi tra cui - oltre a «La stella senza
glutine» e «Trismoka 2016» - anche «fl piix
goloson» dedicato ai non professlonisti che
dovranno preparare un dolce che sari
esaminato da Iginio Massari. 600 le aziende
presenti e 120 gli eventi in calendario.

Cef sceglie Security Trust. Cef;
Cooperativa esercenti farmacia di Brescia
con piattaforme logistiche in Italia, ha
affidato a Security Trust di Cellatica
(societa con 25 anni di stotia, 10 milioni di
ricavi nel 2013 e sedi anche in Gran
Bretagna e Romania) la consulenza,
progettazione e installazione del sistema di
videosorveglianza, anti intrusione e

‘controllo degli accessi del nuovo centro

Visione artificiale. Doss Visual Solution
di Brbusco, di Daniel Oscar Salva
{macchine per il controllo della qualita con
applicazioni nel settore auto, farmaceutico
e dell’housing anche attraverso la visione
artificiale), ha realizzato
un’'apparecchiatura per il controllo
automatico dei pezzi stampati in gomma
presentata al recente Plast-Rubber di
Milano sviluppato nello stabilimento
bresciano. Mistral Basic, attraverso due
telecamere, esamina - dopo averli allineati
autornaticamente - i componenti in
gomma sia sulla parte superiore che su
quella inferiore della lastra in cristallo su
cui sono stati posati rilasciando un report
finale. Per gli eventuali difetti interni ci
pensa invece Squeezer in grado di
schiacciare i pezzi da esaminare ponendo
in risalto eventuali difetti

Alluminio e resina. Pasturi, societa di
Clgole specializzata nell'estrusione, ha
ideato una copertura in resina e metallo da
utilizzare per pavimenti, pareti, plani da
cucina e tavoli. L'applicazione - battezzata
The big five - & stata presentata alla
omonima recente fiera dell'edilizia a
Dubai.

Speed Queen sbarca a Brescia. Primo
impiantc in via Corsica per.il gruppo Usa
Alliance Laundry System leader mondiale
nel settore dei macchinari per lavanderie
automatiche che ha lanciato Speed Queen.

Bresciana premiata. Sandra Quarantini,
35 anni di Brescia, che nel cuore
dell'Appennino ha creato #Color Off,
azienda destinata alla produzione di
estratti di colori vegetali per il tessile, ha
vinto il terzo premio a pari merito della
Fondazione Edoarde Garrone al
ReStartApp, incubatore d'impresa per il

logistico di Cefa Roma.

| rilancio dell'economia appenninica.

Il benvenuto di Aib
a 115 nuovi associati:
uniti siamo piu forti

BRESCIA. «Brescia ha resistito
meglio di altdd alla crisi, Merito
soprattutto degli imprenditori
che, nonostante tutto e nono-
stante futti, continuano a cre-
dere nelle loro aziende, nei lo-

Sala Beretta di Aib. Il Saliito ai novi 2ssodati del presidente Bonometti
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ro prodotti e nellavoro deiloro
coliaboratori. Oggl piii che
mai, perd, & importante essere
uniti e parlare con una sola vo-
ce per far sl che I'impresa torni
ad essere al centro degli inte-
ressidel paese e di questo terri-
torio. Aib & qui per queston.
Coslil presidente, Marco Bo-
nometti, ieri pomeriggio haac-

colto in sala Beretta i rappre-
sentanti delle 115 aziende che
nel 2015 hanno scelto dientra-
reafarparte della piiiantica As-
sociazione industriale d'Italia,
una realta che oggi rappresen-
taoltre 1,250 iscritti perun tota-
le di pil di 60.300 addetti e un
fatturato pari a 24 miliardi di
euro,

Con i membri del Consiglio
di presidenza, Bonometti ha
poi ricordato la profonda rior-
ganizzazione che ha coinvolto
la struttura operativa di Aib e
ha passato in rassegna i nume-
rosi servizi offerti agli associa-
ti: dalla consulenza su credito
efinanza all'internazionalizza-
zione, dall'innovazione allo svi-
luppo di progetti strategicl per
il territorio, dalla sburocratiz-
zazioneallerelazioni industria-
li, dal centro studi alla comuni-
cazione fino al supporto lega-
le, fiscale e previdenziale, sen-
za trascurare amblente, slcu-
rezza, energia ed education.

«Il nostro obiettivo - ha con-
cluso il presidente di Aib - &
quello di consolidare i servizi
tradizionalmente offerti dal-
I'Associazione e investire sulle
nostre risorse per svilupparne
di nuovi con un aito livello di
professionalitas. /7

mr  CONTRIBUTIA FONDO PERDUTO

.............

DEL 65% FINO A €130.000

PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

AMMESSI INVESTIMENTI IN:

MACCHINARI, ATTREZZATURE, IMPIANTI, BONIFICA AMIANTO

CHIAMA 030.3776990

“01.03.16
“05.05.16

FIMANTA

FORMAZIONE
PER IKPRESE, PROFESSIONISTL, ENT) PUBELICI

i SAEF -

SRCURERIA

BRESCIA // PALAZZDLA SULL DELID
SAEF-FIN.COM

P



