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@ LA GIORNATA

L’AZIENDA DI PAITONE
Nuovo piano
welfare

per la Busi

Dopo aver erogato 400 euro
a ognuno-dei suoi 500 dipen-
denti nel 2022 e aver costruito
nuovi spogliatoi, mensa, aula
formazione, capannoni e uffi-
ci, il gruppo Busi di Paitone
attivo nella produzione di vei-
coli per la gestione ambienta-

arsone stanno raggiungendo |'attrazione | le, mette in campo una revi-

sione strutturale nell'organiz-
zazione delle risorse umane

d ospitare un biturnificio per migliorare condizioni e

10Nne

competenze dei dipendenti.
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Economia

Il gruppo di Paitone

Busi, piano triennale
sul welfare aziendale

Mentre la maggior parte del-
l'attenzione in questo periodo
dell’anno si concentra sull’ap-
provazione dei bilanci 2022, il
gruppo Busi, specializzato nelle
soluzioni per il waste manage-
ment, scommette sulla valoriz-
zazione degli intangibles.

Dopo aver erogato 400 euro a
ognuno dei suoi 500 dipendenti
nel 2022 e aver costruito nuovi
spogliatoi, mensa, aula forma-
zione, capannoni e uffici, I'azien-
da di Paitone mette in campo
una revisione strutturale nell’or-
ganizzazione delle risorse uma-
ne per migliorare condizioni e
competenze dei dipendenti.

«Il processo di riscrittura della
strategia Hr si sviluppa in un pia-
no pluriennale d & partito, trami-
te un’indagine interna, dal-
T'ascolto delle esigenze aziendali,
facendo emergere il bisogno di
maggior chiarezza organizzativa
e di razionalizzazione dei flussi
di lavoro, la necessita di rafforza-
re la cultura e I'identita aziendali
e di una maggior strutturazione
dei percorsi di formazione, cosi
da permettere a tutti i dipenden-
ti di acquisire le conoscenze e gli
strumenti adeguati per far fronte
ai cambiamenti endogeni ed
esogeni» spiega Salvatore Van-
cheri, un passato decennale al-
'estero e da 2021 direttore Hr &
Organizzazione del gruppo bre-

Chie

Mirko Busi &
alla guida
dell'azienda di
famiglia coni
fratelli Diva e
Giuseppe

sciano.

A partire da quest’anno
Tazienda implementera quattro
nuovi processi Hr a cadenza an-
nuale, fotografando il punto di
partenza per strutturare le azioni
di supporto in ottica di migliora-
mento continuo. Nel corso del
2023 verra cosi realizzata una
prima indagine di clima azien-
dale, importante, secondo Van-
cheri, per capire a che punto ¢ il
lavoro di integrazione della forza
lavoro delle tre aziende del grup-
po Busi (Bte, Mec e Omb Techno-
logy, ndr) e ascoltare diretta-
mente dai nostri dipendenti le
eventuali aree di miglioramento,
avantaggio del benessere dei di-
pendenti e della produttivita».

Un piano ambizioso, dunque,
che tuttavia non nasce esclusiva-
mente dall’'esigenza di migliora-
re la produttivita: «Siamo un
gruppo solido e i nostri collabo-
ratori contribuiscono attivamen-
te al successo dell'azienda, ecco
perché cerchiamo di migliorare
sempre le condizioni di lavoro.
Siamo convinti che questa nuova
strategia ci ajutera a migliorare
ulteriormente il clima aziendale
e il benessere dei nostri collabo-
ratori» concludono Mirko, Diva
e Giuseppe Busi, oggi alla guida
del gruppo.
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